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Vernetzt lernen und Lernverantwortung tbernehmen:
Digitale Lernraume nachhaltig konzipieren m

Universitat Jena o IWK

Im Regelfall werden auf Plattformen die digitalen Lernraume von
) Lehrenden fir jeden Seminardurchlauf neu eingerichtet.

Arbeitsergebnisse Studierender aus vorangegangenen Kursen wie
Forendiskussionen, Prasentationen oder Dokumentationen von
Gruppenarbeiten werden zumeist geloscht — mit dem Argument, jede
Lerngruppe miusse unbeeinflusst ,,bei null“ beginnen und dirfe es nicht
leichter haben als ihre Vorganger.

Das Zentrum der Wissensvermittlung verkorpern damit weiterhin allein
die Lehrenden, wahrend der qualitativ wie quantitativ beeindruckende
,Workload” Studierender wie in vordigitaler Zeit ungenutzt in
Schubladen verschwindet, anstatt ihn nachhaltig zu nutzen.

Konsequenaz:

* Erarbeitetes Wissen nach Moglichkeit teilen, fortschreiben und
gemeinsam/ kollaborativ weiterentwickeln. Digitale Lernumgebun-
gen bieten hierfiir einfach zu handhabende Moglichkeiten.

e Dass Fehlerhaftes oder qualitativ Problematisches nicht oder nur
nach eingehender Korrektur geteilt werden sollte, versteht sich
selbstredend. Die Verantwortung fiir die Freigabe tragen die Lehren-
den, die Verantwortung fiir Inhalt und Darstellung die Studierenden.

© Jurgen Bolten
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Kompetenz ganzheitlich denken

Zur inhaltlichen Prazisierung des Kompe-
tenzbegriffs im Bildungsbereich eignet sich
ein von der Kultusministerkonferenz (KMK
1999) entwickeltes Kompetenzmodell: Es
verbindet vier Kompetenzbereiche (Selbst-,
Sozial-, Methoden- und Fachkompetenz)
sowie drei Umsetzungsebenen (kognitiv,

konativ, affektiv). Py

— vgl. entsprechende Einteilungen der OECD, des .// N
Nationalen/ Europdischen Qualifikationsrahmens. ,

Selbstkompetenz

—

Sozialkompetenz

_—
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JWie wichtig sind flr Sie in der Hochschullehre die
genannten Aspekte der Kompetenzentwicklung?“

E:‘?&E Bitte stimmen Sie ab unter dem Direktlink/ QR:
= https://www.menti.com/kbck5urui4
™

[=]

oder alternativ liber:

WWW.menti.com
Code: 52 85 46

© Jirgen Bolten




Zur inhaltlichen Prazisierung des Kompe-
tenzbegriffs im Bildungsbereich eignet sich
ein von der Kultusministerkonferenz (KMK
1999) entwickeltes Kompetenzmodell: Es
verbindet vier Kompetenzbereiche (Selbst-,
Sozial-, Methoden- und Fachkompetenz)
sowie drei Umsetzungsebenen (kognitiv,
konativ, affektiv).

— vgl. entsprechende Einteilungen der OECD, des
Nationalen/ Europdischen Qualifikationsrahmens.

Konsequenzen fiir ein ganzheitliches
Kompetenzverstandnis:

e Selbst-, Sozial-, Methoden- und
Fachkompetenz mussen in ihrem
Verweisungszusammenhang (und
nicht isoliert) gefordert werden

* Dies gilt auch fur die drei Umsetzungs-
ebenen ,Wissen” (kognitiv), ,,Kbnnen”
(konativ) und ,, Wollen” (affektiv)

 Kompetenzentwicklung vollzieht sich nie
akteursisoliert, sondern stets auch in
Vernetzungszusammenhangen
(informell, kollaborativ).

oU)
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kognitiv
(Wissen)

konativ
(Kbnnen)

affektiv
(Wollen)

Fachwissen
besitzen

dto. praktisch
anwenden

zU Reflexion
und Handeln
motiviert sein

Methoden
wiss. Arbei-
tens kennen

dto. passfahig
anwenden

zu Reflexion
und Handeln
motiviert sein

Starken/ Regeln soz.
Schwachen Miteinanders
kennen kennen

dto. angemes- dto. konstruk-
sen umsetzen tiv handeln

zu Reflexion & zu Reflexion
Umsetzung und Handeln
motiviert sein motiviert sein

! ‘) \\)

O\ )
Traditionelle Prifungsformen

(Klausuren, Hausarbeiten) perspek-
tivieren der Regel voran-gegangene/
abgeschlossene Prozesse der Entwick-
lung von
* Fach- und ggf. Methoden-

kompetenz

* kognitiver Kompetenz

Dies gilt folgerichtig auch fir pri-
fungsorientierte Lehr-/ Lernprozesse.

Alternative digital realisierte Priifungs- und Lehrformen, die Moglichkeiten
einer ganzheitlicheren Kompetenzentwicklung er6ffnen (Bsp. Interkulturelle
Wirtschaftskommunikation):

Anfertigen von Previews zur Seminartexten
Wiki-Artikel, Wikifolia zu Seminarthemen erarbeiten
Erstellung kollaborativer Lernszenarien (Conceptboard, Prezi)

Erstellung von Lern-Apps

Erstellung von Educasts (YouTube)

Zielsetzung: Wissen nicht nur dokumentieren, sondern es so ansprechend/
verstandlich umzusetzen, dass andere es fir sich nutzbringend verwenden
kdnnen und motiviert sind, die entstandenen Ergebnisse fir ihren eigenen
Lernprozess zu verwenden und fortzuschreiben.

© Jirgen Bolten



Kompetenz ganzheitlich denken: Umsetzung

Die genannnten ,nachhaltigen’
Prifungsformen unterscheiden
sich in ihrer Komplexitat. |hr
gemeinsamer Nenner besteht
darin, dass sie Uber den
eigentlichen Priufungszweck
hinaus jahrgangsiibergreifend
eingesetzt werden. Bei
mindestens ,guter“<2,0>
Qualitat erhalten sie den Rang
von Lernmaterialen und werden
auf Lernplattformen geteilt
(Knowledge Sharing).

Sie sind damit Ausgangsmaterial
in ,inverted classrom‘-Prozessen,
das bei Bedarf inhaltlich und
konzeptionell aktuellen
Forschungsentwicklungen
angepasst und fortgeschrieben
werden kann.
Jahrgangsubergreifend ist damit
sowohl die Rezeption des
Materials als auch der Dialog
mit den vorangehenden
Autoren.

Denken beejnf)
konnten. Bej th
englischen Sprac
Zunichs
Sprachwissenscl
interdependenter
einem anderen bes
Erfindung im, Rah
Unterschiede Zwis(
auf und derep Einf]
€s sich hierbej vorr;
die mindliche Koy
Steht das Schreiben
distanzierter und ob
angehangt wurden_

geschlechterspeziﬁscl

Delaney 2017 Language-
We are what we speak

Guenthner 2011
Anthropologische
Linguistik
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Kompetenz ganzheitlich denken: Umsetzung
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Das Bewusstsein, flir nachfolgende Studierendengenerationen relevante fachliche Beitrage zu leisten,
fordert lGiber Fach- und Methodenkompetenz hinaus auch Selbst- und Sozialkompetenzen:

* Fahigkeit der Perspektivenibernahme
* Verantwortung flr gewissenhaftes wissenschaftliches Arbeiten

* zielgruppenorientiertes Denken

e dialogoffene Wissenskommunikation

Forschung verliert an diesem Punkt
nach Aussagen der Studierenden ihre
Unnahbarkeit, sie wird ihnen selbst
verstandlicher, weil sie ihre Ergebnisse
einer breiteren Offentlichkeit plausibel,
nachvollziehbar und verantwortungs-
voll kommunizieren miussen.

Die Motivation, nicht fir die Schubladen
der Lehrenden, sondern fir konkrete
Nutzer zu arbeiten, hat bezogen auf den
erzielten Notendurchschnitt der
Seminare zu deutlichen
Verbesserungen beigetragen — gerade
weil die beschriebenen
Kompetenzbereiche und —ebenen in ein
vielfaltigeres Zusammenspiel treten.
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Wikifolia

Diversity
Management

Diversity: Definition und Umgang (1@

Enge Definition: Urveranderliche, meist biclogische Fektoren wie Alter,
ethnische Zugehongkeit, Geschlecht, Behinderung, etc.

Erweiterte Definition: Zusammenspiel aller Unterschisdz und
Gemeinsamksiten, die die identitdt sings Menschen pragen; hier auch
beruflicher Hintergrund, Ausbildung, etc.

Strategien des Umgangs mit Diversity:

‘ ‘ Discrimination and Fairness Approach

[ ]
[ ] Apcess and Legitimacy approach
| [

'_ Learming and Effectivensss Approach

Diversity Management: WARUM? r!‘\U
fufgaben: Einerseits: Konfliktpotenzial der individusllzn und kultursllzn !

unterschieds soweit minimieren, dass betrisbliche Prozesse nicht gestdrt werden
Andererseits: Wissenspotenziale, die sich hinter Unterschieden verbergen, fir die

Optimisrung der Prozesse nutzen

Gkonomische vorteile bei Ausrichtung nach einer Diversity Strategis:
1. Beschaftigungsstruktur-Argument

2, HKosten-Argument

3. Kreativitdts- und Problemlfsungs-Argument

4, Personalmarketing-Argument

5. Marketing-argument

6. Finanserungs-Argument

7. Hexibilitats-Argument

B. Internationalisiernumngs-Argument

MaRnahmen des DiM .U

| Arbeitszeitmodele l
Diversityorientiorte
Strukturele Maftnahmen
Instituticnalisierung

I Persor wirtschatich l

Diversity

Interne & Externe
Kamenunikation

| Butrmbwwerenbarunges l | Eisr ichturgn
Ermittiung des DIM
Bedarfs
Management in

o s

Verankerung von

Diversity in der

[ Mentorirg Frogramme ]
Unternehmensiultur

Diveraty Tralnings

¢ 4§ o0+ e
0%0 -

r0e
charta der vielfalt

TRANSFER: Das ,Wheel of Diversity” .U

] personlichkeit: Xern der
menschlichen Identitat

Innere Cimension: relativ

‘ ) urverinderbare

Diversitatsmerkmale

AuRers Dimension: relativ
verinderbare
Diversitatsmerkmale

Organisationale Dimension:

B =inderbare

Diversitatsmerkmale

MATERIALIEN .U

Literatur:

Jwssen-Dimesich, K. [ 2021): Drvwersty-Mandgerment, Ein Aranz sur Glechasandlung von Mesachen im
Spantanplidd awisches Globwiverung und Ritonalsierung,

Krell G. (2010} Perscoedbe Ve lul in Orgasdsationen und deren Masagerment

Stubser, ML {2009 Diversty. Das Potencw Prinzp: Resoarcen aklivieren, 2ussmeenirbet pestalten

SUR 5. [2006). Diversty-Muenagement aul dess VWormansch Eine armpirische Andd yse der deutschin
Ustumetunimsr sads. Schemalesdocks 2eilschedf? Sr betriels nistichaftVehe Forachung, 6014), A06-430

Educasts:

Diver sty Masugerm et [Intercdture TV]: htsgs/wwwpoutube. com/match v méX_ Vtdwnl
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Je starker konstruktivistisch und kollaborativ Lehre
orientiert ist, desto geringer ist die Steuerungs-
kapazitat der Lehrenden. Allerdings hat das nichts mit

Bedeutungsverlust der Lehre zu tun:

Trotz notwendigem , Loslassen® bei kollaborativen
Lehr-/Lernformen gilt fir Lehrende:

» Klare Rahmenbedingungen/ Strukturvorgaben
formulieren (,,Ziele geben, Wege finden lassen®)

* Versuchen, bis zu einem moglichen Grad omni-
prasent zu sein (bei inhaltlichen/ technischen
Riickfragen, ungewlinschten Eigendynamiken z.B.
in Forendiskussionen, schwelenden Gruppen-
konflikten, individuellen Lernproblemen)

* Iterative Prozessverlaufe im Blick behalten,
Feedback geben

 Zueigenverantwortlichem Arbeiten, zu kritischen,
unkonventionellen Losungen motivieren, dafir
begeistern

 Proklamieren und darauf vertrauen, dass die Lern-
prozesse ernst genommen und gewissenhaft
realisiert werden.
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Digitales jahrgangsiibergreifendes Arbeiten in den beschriebenen
Umsetzungsformen ist letztlich immer ein Referenznachweis fur
die Akteure. Die damit verbundene Reputation stellt einen
wesentlichen Motivationsfaktor dar (,Wollen“) . Da ,Wissen“ und
,Konnen“ abhangig von der Studiendauer sind, ist es ratsam,
jlingeren Studierenden ein Agieren in ,,geschitzten” Raumen (i.S.

des ,classroom discourse’) zu ermoglichen. So lasst sich am besten
fachliches Selbstvertrauen aufbauen.

In fortgeschritteneren Studienphasen (Master) ist es moglich,
die Offentlichkeit iiber den Fach- und Hochschulkontext hinaus
erweitern.

Im Bereich Interkulturelle Wirtschaftskommunikation (IWK) wird
eine solche Offentlichkeit beispielsweise hergestellt durch den
YouTube-Kanal , IntercultureTV*“. Fir die Studierenden beinhaltet
eine solche Offentlichkeit wertvolle Referenzméglichkeiten,
Reputation und im besten Fall eine Briicke in die berufliche
Zukunft.

Nicht zu unterschatzen ist die Alumnibindung, die vom
jahrgangsiubergreifenden kollaborativen Lernen ausgeht.

© Jirgen Bolten



Beispiele fir digitales jahrgangstibergreifendes Arbeiten (IWK)

iIm geschutzten Raum

Typische Formen , kursgeschitzter”

kollaborativer Zusammenarbeit sind Kursablauf, Termine,
das Arbeiten mit Etherpads, die Leistungsnachweise;
Diskussion in Foren, peer-to-peer- Ergebnisse der

Chats, VC-Meetings sowie Previews
und Wikifolia (s.0.).

Informationen zum Kursablauf
und zu den
Leistungsnachweisen;

Expertisenkarten

Prasenz 1: Methoden

interkultureller Trainings

Online-Modul: Konzeption
interkultureller Trainings/

Geschaftsmodell

Prasenz 2:

Trainingsdurchfiihrung und

erstellte Trainingssequenzen

Forum

Skype-Meetings/ Peer-to-

peer-Chat

Literatur

#) Neuen Abschnitt erstellen

R Kurs Werkzeuge

1.Prasenzphase

1. Onlinephase: Grundlagen

der Interkulturellen

Wirtschaftskommmunikation:

Online-Treffen Anfang August - Doodle zur 3 Jochen Kélsch
Terminauswahl

Online-Meeting 17.07. Maja Stormer

Diskussion zu den Themen im Kurs 3 Jochen Kalsch

Skype-Meetings/ Peer-to-peer-Chat
> ® X O
Unser néchstes Skype-Treffen findet via Skype statt am 17.5., 15-16h MESZ

Antje Genth-Wagner

Sie erreichen den Skype-Raum Uber den Link https:/join.skype.com/IMfRfG4egGIL Friederike Heinrich

Alternativ sind alle herzlich eingeladen, live dabei zu sein!! Treffpunkt ist das Uni-/Interculture-
Domizil in der Neugasse 5 in Jena (bitte vorher kurz Bescheid geben).

. ‘ Stephan Ruppert
Aufzeichnung des Skype-Treffens vom11.4.2020: «

B stephanR t
‘\‘ ephan Rupper

Maja Stormer

\,4 Carmen Prats

o Sylvie Le Groignec

Universitat Jena o IWK

Sustainable glocal relationship

Wie konnte man ein "sustainable glocal relationship building” konkret praktizie
Im Etherpad entsprechende Leitsdtze/ Handlungsmaximen (jeweils bitte nur ¢

4
08:55
Sylvie Le Groignec

Mo, 5. Aug 2019, -

11:50

Jirgen Bolten
Sa, 20. Jul 2019,
2315

Jirgen Bolten
Di, 9. Jul 2019,
13:38

Jirgen Bolten
So, 30. Jun 2019,
16:23

Friederike
Heinrich

So,30. Jun 2019,

15:34
Jochen Kdlsch

Mi, 19. Jun 2019, -

16:54

Antje Genth-
Wagner

Mo, 17. Jun 2019,
18:05

Maja Stormer

Do, 13. Jun 2019, -

08:13
Carmen Prats

So, 9. Jun 2019, -

11:53
Jochen Kdlsch
Sa, 8. Jun 2019,

1020

B I

U\ S| = E=E= O C @

1 | Durch die Ausbildung interkultureller Kompetenz:

2 - In nicht als vertraut und normal erscheinenden Kontexten Handlungsregeln aufzustellen, um
wieder zu vertrautem Kontext zu gelangen.

2 - Offen fur Neues und Unvertrautes zu sein und die Andersartigkeit als Herausforderung annehmen
und nicht als Bedrohung.

- Stereotypenvermeidung durch stetigen Perspektivwechsel von Makro-, Meso- und

perspektive.

me den Titel aus vier Begriffien und gebe meine handlungsleitenden Satze dazu:

inable: die Nachhaltigkeit hat mit Zeithorizont zu tun. Deshalb betrachte ich Ereignisse unter
ug auf die Zeit zuvor und danach. Ich bin nicht auf die unmittelbaren Resultate eingestelit.

I: hat mit Grenzen und Entfernung zu tun. Fir die Uberbriickung von nationalen und

llen Grenzen ist fiir mich die "ik Kompetenz" in Jena sehr bedeutend. Fiir die Uberwindung
rafischen Grenzen hilft die Internettechnologie.

ionship building: fur den Aufbau und die Pflege von Beziehungen halte ich die Offenheit und
rlichkeit zu sich und anderen fur unverzichtbar. Die gute deutsche Redewendung, dalk man
em Wort steht, lerne ich wieder sehr zu schatzen. "Wir stehen fir den Klimaschutz" und
gleich den Vertrag zum Kohlenabbau ab (Kaser, Siemens). "Wir treiben die Energiewende
r Entschlossenheit voran” und genehmigte schnell noch das Kernkraftwerk (Merkel,
kanzlerin). Ich muld sagen, mir ist diese Verlogenheit nicht wirklich vertraut. Ich habe dafar
andlungsroutine. (Jasmin, 26.1 2020, um 21:40)

hte einzelne Leitsatze und Handlungsmaximen des "sustainable glocal relationship

" fir einen meiner Arbeitsbereiche: der Betreuung zugewanderter Auszubildender und
ushbildungsbetrieben in der Gastronomie und Hotelerie formulieren.

it eine nachhaltige glokale Beziehungsdynamik zwischen Leitung, Mitarbeitern und
ildenden gelingen kann braucht es in Thiringer Unternehmen einen Prozel der

urellen Offnung im Sinne einer Kompetenzentwicklung und Begleitung auf allen Ebenen:
ung (fur Leitung der Betriebe,

—

g

Un




Beispiele fur digitales jahrgangsubergreifendes Arbeiten (IWK)

Im geschutzten Raum

Kollaboration via Conceptboard
oder Prezi:

Zusammenstellung eines Material-
Szenarios zur Werbegeschichte der
60er/ 70er Jahre in Deutschland mit
Plakaten, Werbevideos, Link-
sammlungen und einer Forschungs-
bibliographie.

Das erarbeitete Ergebnis ist gleich-
zeitig (fortzufihrendes/zu ergan-
zendes) Ausgangsmaterial des
nachfolgenden Seminarjahrgangs.

Sammlung von Ubungen flr interkulturelle Trainings

Ubungen
interkulturell ’ : B
Kkur akteurs- | 5 » ’ V’
feldspezifisch é - v,
akteursfeld- ‘
ubergreifend L /
Methoden
distributiv/ instruktiv  inter: raktiv kollaborativ/ konnekti

B Fernprasentation # Download & Kopieren @ Teilen Einbetten

Sammlung von Ubungen fiir interkulturelle Trainings

Die Methodenlandkarte steht zur individuellen und/ oder kollaborativen
Weiterflihrung zur Verfiigung: Integrieren Sie einfach gute/ passfahige
Ubungsmaterialien in die entsprechenden Felder der Methodenlandkarte.

& Offentlich & kopierbar

lhre zuletzt verwendeten

[ ]

1. Werbung als
asthetisches Denken

,/,_’.‘ Der Baubaussti! aus
- Q der Nachkriegszeit

# wurde Ende der ‘S0er
g Jahre von Werbung “in
einer guten Form®
ersetzt. Die neu
erfundene Asthetik
fand auch in der
Werbebranche Ihren
Gebrauch

2. Werbung als
Abgrenzung von der BRD

Der durch den
O NELES DR BORIAND
- Marshall Plan
vorangebrachte
wirtschaftliche

Aufschwung in
der BRD sollte
durch die
Einfuhrung des
7-Jahre-Plans
ein-, und
Uberholt
werden.

Tausend Tele Tipps

© Jurgen Bolten

S Phasen der Werbegeschichte in der
DDR

1963 1975
A e

P ——

3. Wirtschaftswerbung
als parteiliche Werbung

Die Werbung
fallt dem
zentralistischen

Opfer und wird
fur parteiliche
Propaganda
eingesetzt.

Themen - Links

Systemkurs zum

4. Werbung fur die
Bedurfnisse der
Werkstatigen (1968)

5. Verbot der

Werbung (1975)

Jegliche Form
der Werbung
unteriag Mitte
der '70er jahre
einer deutlichen
Politisierung.
Nur noch
Messewerbung
bzw. Werbung
fir den
Auslandshandel
waren
zugelassen,

r

Qe

Universitat Jena o IWK




Beispiele fir digitales jahrgangstibergreifendes Arbeiten (IWK)

im halboffentlichen Raum

Bayerncten Wais

Zum halboffentlichen Raum zahlen
Chatdiskussionen, die zur gleichen
Veranstaltung zeitgleich an ver-
schiedenen Hochschulen stattfinden
(= Glocal Campus).

Qe

Universitat Jena o IWK

Ubergreifend und eher in gruppen-
dynamischer Absicht genutzt werden
Social Media-Angebote wie Slack

~ (,,was machst du gerade®?).

ralitat, Uni Freiburg WS 19/20

4.10.: Kickoff-Treffen:
nfuhrung in die Vorlesung,

erminubersicht, Skript

g Ccsamt)

SHllE

ommunikationsprozess und -

omponenten

11.: Kommunikative Stile,

ommunikativer Wandel

nwendung 1 (optional):

lachhaltig kommunizieren

Chat fr. 14-14:30l

2> @® X

Wenn Sie Fragen haben oder bes
dieser Peer-to-peer-Chat flur Sie |
Vorlesung - unter anderem auch
derzeit ebenfalls die Vorlesung &t

Der Chat findet hier statt. Zugan

Bauhaus-
Universitat
Weimar

Startseite / KK Weimar 19/20

| Interkulturelle Wirtschaftskommunikation, Uni Weimar WS 19/2

2

Thema editieren

26.10.: Kickoff-Treffen:
EinfUhrung in die Vorlesung,
Termindbersicht, Skript

(gesamt)

2710

Kommunikationsprozess und -

komponenten

4.11.: Kommunikative Stile,

Kommunikativer Wandel

Anwendung 1 (optional):

Nachhaltig kommunizieren

11.11.: Kulturverstandnis:

Systematik und Geschichte

18.11: Kulturbegriffe:
Geschichte * Geschlossener/
offener Kulturbegriff * Multi-/

Polyrelationalitat

Chatfr. 14-14

> @ X

Wenn Sie Fragen haben ode
dieser Peer-to-peer-Chat flr
Vorlesung - unter anderem ¢
derzeit ebenfalls die Vorlesu

Der Chat findet hier statt. ZL
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A4z UeUlscn Anmelaen

We Ite re B e I S p I e I e fu r d a S Ag I e re n Seite  Diskussion Lesen Quelltext anzeigen Versionsgeschichte Q
im h 3 | boffe ntl ic h en Raum: m Interkulturelle Planspiele

Interkulturelle Planspiele & stellen einen Ubungstypen zur interkulturellen Kompetenzentwicklung im Rahmen von interkulturellen Trainings dar. Im Rahmen eines

Letzte Anderungen Flanspielszenarios treten die Teilnehmenden als Protagonisten in Interaktion mit anderen Trainees, wodurch Interkulturalitat thematisiert und genenem\-‘ird.“: Interkulturelle ey ]
intoric | crientieren |0 e
Kategorien Planspiele kdnnen in Prasenz-Form oder in virtueller Form realisiert werden e =
. . . Selten von A-Z Rt
Wikis des Seminars ,Methoden R P
124 Vi, e
Hilfe 1 Konzept/Idee
o t k It I I T . . o d . h Werkzeuge 2 Anwendungsbereiche und Lemziele interkultureller Planspiele e "::ﬂ" :,gl"-';"f’:’r:vw’
I n e r u u re e r ra I n I ngs ) Ie a u C Links auf diese Seite 3 Zielgruppe it O
And_erungen an 4 Herausforderungen und Chancen Methoden
i n Ze rt ifi kats ku rs e n d e r W i SS A 5 Siehe Auch Einordnung interkultureller Planspiele in die &
Spezialseiten Methodenlandkarte fir Mainahmen zur
v : 6 Weiterfiihrende Links und Literat
Druckversion Jretientuirenas Links und Hteratur interkulturellen Personalentwicklung
Permanenter Link 7 Einzelnachweise

Weite rbi Id u ng Ve rWendet We rden Seiteninformationen
. Konzept/Idee
( FS U/ I nte rC u |t u re . d e ) . Ausgangspunkt oder Kontext fir das Planspielszenario bildet eine Fallstudie &, die mdglichst konkret und authentisch sein solite. Interkulturelle Trainerinnen & oder Coaches &, welche das Planspiel leiten, verbergen den

realen Ausgang der Fallstudie, legen jedoch das Ziel fest. Die Teilnehmenden versuchen nun als Protagonisten den Fall ,aus ihrem eigenen Kultur- und Sozialisationskontext heraus® zum Abschluss zu bringen, das heilit
dass die Lasung des Falls anfangs inhaltlich offen bleibt und allein die Teinehmenden daruber entscheiden. Bei der Interaktion mit den anderen Trainees benhalt der Teilnehmende jedoch seine eigene Rolle und Funktion.
Dies unterscheidet Planspiele von Rollenspielen &, Simulationen & und Projekien & 12 Die Durchfiihrung interkultureller Planspiele besteht im Idealfall aus den Phasen ,Briefing®, ,Gaming® und ,Debriefing”. Im ,Briefing*

L3 [ ] .
M e h rs p ra c h Ige P I a n S p I e I e W I e werden die Teilnehmenden mit dem Planspielszenario (Ausgangslage, Regeln und Ziele des Spiels. etc.) vertraut gemacht. Im ,Gaming® werden fir jede Spielperiode konkrete Malnahmen geplant, Entscheidungen getroffen

und Handlungen ausgefihrt, welche vom Spielleitenden entsprechend des zugrunde liegenden Modells verarbeitet werden und deren Auswirkungen auf den Spielverlauf wieder an die Teilnehmenden gespiegelt werden. Je

iti 4 d B i I ¢ d I I ‘ " I I ?
nach Planspiel wird dieser Vorgang n-mal wiederholt. Im ,Debriefing” werden die Spielergebnisse und Spielerfanrungen reflektiert. Im Idealfall konnen gewonnene Erfahrungen bereits auf die Praxis dbertragen werden ™! Der

konzeptionelle Rahmen von interkulturellen Planspielen kann auch gemagl dem Erfahrungsbasierten Lernzyklus & nach Kolb fundiert werden_[4

Sy NC h ron u b er Vl rt ue | | e KO n fe renz- Anwendungsbereiche und Lernziele interkultureller Planspiele

Interkulturelle Planspiele kommen zur Anwendung. wenn die Entwicklung von interkultureller Kompetenz & im Rahmen von Weiterbildungsmafnahmen eine wesentliche Rolle spielt. Das interaktive Format von interkulturellen

. .
Syste m e I n Z u Sa m m e n a r b e It Planspielen erfordert von den Teilnehmenden, deren interkulturelle Handlungsfahigkeit, das heikt der Transfer der individuellen Sach- @, Methoden- @, Sozial- & und Selbstkompetenz @ auf eine unsichere und unbekannte

Situation, unter Beweis zu stellen [5] 7u beachten ailt. dass dieser Ubunastvo seine volle Wirkuna nur entfalten kann_wenn das reine Spielen mit wissenschaftlicher Theorie_z B_zu Kommunikationsstilen, und einer
ausfiihrlichen Refle
Jder Erwerb

zwischen Teams aus mehreren 1
Hochschulen weltweit gespielt 2 merumsl

Wir wollen auf dem Brachland ein gesundtrete verhandtunostihrung

Poznan:

werden. glocal-campus.orc| f . W L Ani 1.Wirtschaft und Umwelt : Vermeidung v
T i 2. Bildung, Jugend, Sport: Fahrradwettbe

Jugendlichen in der Schule

3. Internationales, Tourismus, Kunst: Ta

Einwohner aus aller Stadten sich treffen k

Teilnehmerliste (3)

@,ﬁ genadieva
v Hosts (1)

& Anita Weif3flog

VISION fir die Nutzung:

1. Ausbau der Radwege zwischen ander
Lichtverschmutzung in anderen Stadten

5 : z v Presenters (4)
o 3 . & 5 @ genadieva @‘7‘
Jirgen Bolten/ Mathilde Berhault : :

Bilangon.

Ein virtuelles

D)
NTAY K Al A fa

Jena

&
@ Kairo
2

Poznan

Participants (0)
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Beispiele fur digitales jahrgangsubergreifendes Arbeiten (IWK) C.lg

im offentlichen Raum

Beispiele fir das Agieren im
offentlichen Raum und fir
untereinander vernetzte digitale
,Produkte’ :

* YouTube-Kanal IntercultureTV
(ca. 120.000 Abrufe im Jahr)

* Glocal Competence mit der
Thiringer Landeszentrale fir
Politische Bildung (1,4 Mio
Klicks im Jahr)

* Experience Map: Eigendyna-
misches Wissensinformations-
system fur Studierende, die ein
internationales Semester ab-
solvieren (114 beteiligte
Hochschulen).

Nicht nur die Angebotsinhalte
werden von Studierenden erstellt,
teilweise werden die Angebote auch
durch Studierendengruppen wie
yidea” weiter betreut und bewor-
ben (- Erstellung von Educasts)

Interkulturelle Trainings digital gedacht @ YouTube ™ Universitat Jena o IWK

wirken sicn aigitaie wviedien aul Lernprozesse aus

It
Gamification
vert D T cat ?W
| : A 24 Xdan 1 ;»__

ita len. Di¢
IPK Adventsvideo
tsgrald lem er Mast |
itior nmunikat P
Educast Design Thinking
What is Design Thinking and how can the Design Thinking method
This Educast was created by Theresa Grittner, Katharina Mesterom and Max Mantell within the
Global Mobility
Was kann man ( il z Prozess zu
Ein Educast von A.-L.Cramer, C.Sygulla und A.Hofmann; Master-Studiengang Interkulturelle

Interkulturelle Mediation
Wie funktioniert "Interkulturelle Mediation? Ein Educast vor

rtschaftskommunikation, Universitat Jena

Glocal Campus

-~ infarme ak 4 tha 0 ol v i o dimival - ansd M
1S video informs about the Giocal Campus, a digital and |

- ~u.

Storytelling im Change Management

s s, Experience Map

Share your experience abroad - Become an Intercultural Mentor!

Experience Map

mfArry afnsme b 2l s RPN o » AAAn v Anlina-cormery i iAnm eud
1OrMms about the £xXpernence viap, an oniine-communication sys

© Jurgen Bolten
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GLOCAL COMPETENCE Qe,

MATERIALIEN UND UBUNGEN ZUM INTERKULTURELLEN LERNEN
wk-jena.de

HOME

~

g —

GLOCAL COMPETENCE

MATERIALIEN UND UBUNGEN ZUM INTERKULTURELLEN LERNEN

e

wk-jena.de

GLOCAL COMPETENCE - DIE PLATTFORM FUR
INTERKULTURELLES LEHREN UND LERNEN

CLEEEREERERER

UBUNGEN

Wer Material fur interkulturelle Trainings in Schule & Hochschule oder

beruflichen Kontexten sucht, wird auf unseren Seiten bestimmt
\ ‘ ’ :ur“d\'gl

.. CLOCAL COMPETENCE O zresmn e

ierenden des Masters

klung und

Situationen

<\ / Geeignet fiir Zielgruppe mit
jj; Vorerfahrung in interkulturellen
B IC B EE BN J K LM = | len werden,

. Nur wer Ga) | Besonders fiir Jugendliche

1=
o 2 eeignet
seinen seeis

= Besonders fiir Erwachsene
geeignet

]

Interkultur —Es h tsi \ eir um als um einen Pre f STARTSEITE v FUR ORGANISATIONEN FUR STUDIERENDE UBER UNS ONTAKT

kénnen, um

ZuU konnen.

komplexer,
chkenntnisse
e von Aund B im Sinne

mehr kann in dieser

Miteinander.

Educasts 2u Schiasselbegriffen
interkulturelien Handeins

interculture
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im Offentlichen Raum

Kanalanalysen I

Ubersicht Reichweite Engagement Zielgruppe I,YouTube DE

Dein Kanal hat in den letzten 365 Tagen 119.215 Aufrufe
erzielt

Aufrufe Wiedergabezeit (Stunden) Abonnenten

119.215 5.980,7 +408

'.U IWK - Interkulturelle Wirtschaftskommunikation
.u 3. Oktober um 07:27 - @&

/AA]\(W\/W Herzlichen Gliickwunsch an Sinah Schmid und Verena Wilk: auch im
3.Quartal hat es ihr Video "Interkulturelle Kompetenz" auf den ersten Platz

in unserem YouTube-Kanal "IntercultureTV" geschafft!

| | 25.04.2019 25.0¢ Top-10-Videos Alle Inhalte
Video Aufrufe © b
Interkulturelle Kompetenz 1.931 (23%)
Kritik dulBern - auf Kritik reagieren: Deutsche u... 892 (10%)
| Die Zitronenuebung - linterkulturelle Sensibilisi... 868 (10%) Interkulturelle Kompetenz
. : | Lehr-/Lernmethoden im Vergleich 686 (8,0%) o0 cutnie =050 2014
Bafa Bafa 638 (7,4%)
Das Zuckerturmspiel - Eine interkulturelle Trai... 582 (6,8%)
4 Interkulturalitét (interculture TV Educast 01) 581 (6,8%)
L Kultur (interculture TV Educast 02) 448 (5,2%)
Albatros - ein interkulturelles Simulationstraini... 400 (4,7%)
j } al "Barnga” - ein Spiel zur interkulturellen Kompet... 349 (41%)
- - alis
+ ™ lae 1 i Gefilitmir W Kommentieren  # Teilen |

Si Sachsen, Monique Spann, Lisa Wagner und 9 anderen gefalit das.

Jirgen Bolten

Universitat Jena ° IWK

Suchen Q

3 . -
HANDLUNGS KOMPETENE

LA

"J\_’(—:—-\__—\___,""\\\ :

ifs 576 & 27 4 TELEN = SPEICHERN
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© Jurgen Bolten
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YOURBUBBLE
INTOVR

Interkulturelles Training mit Virtual Reality

Ein Projekt von:

i | ! l THINK DIFFERENT
A THINK ©NE WORLD

Gefordert durch:

Niedersachsisches Ministerium
T Wl fur Soziales, Gesundheit
) und Gleichstellung

)“ ‘ F: ich Soziales
Sachgebiet Integration

VR-Produzent:

@] tfimmersive

ont: Tim Mittelstaa, Geschiftsfitver von timemershve

Was sind eigentlich Werte? Was sind meine Werte? Was sind unsere Werte?
Und was hat das mit Virtual Reality zu tun?

Taucht mit dem Verein IKJA eV. in eine vollig neue Welt ein, ganz nach dem Motto
.Out of your bubble - into VR". Wir schaffen einen neuen Weg zu interkulturellen
und gesellschaftlichen Debatten und fordern so Austausch und Begegnung, um
Schubladendenken und Diskriminierung entgegenzuwirken.

Wir sprengen jegliche herkémmliche Arten von Trainings, indem wir den
gesellschaftlichen Diskurs durch eine digitale 360° Welt erlebbar machen! lhr
interessiert euch fir das Thema , Interkulturelle Begegnungen neu denken durch
Digitalisierung” und wollt die Gesellschaft aktiv mitgestalten? Dann meldet euch
bei uns! Angeboten wird das Training (Dauer ca. 3h) auf Anfrage fir Bildungs-
einrichtungen sowie flr Vereine.

Weitere Informationen unter www.ikja.eu, Kontakt Gber Is@ikja.eu

penger. Projektean
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http://de.slideshare/

[w] [W] Pptzum Download unter J J,
- https://glocal- _
campus.org/course/view. \_) \)/
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E:‘rr.l. .:.lIJ p p | U J IWK

GLOCAL CAMPUYS

building sustainable glocal rela;‘idohships

&
~J

¥ Quick links

"

Easy Login for partner universities Standard Login/ Registration
If you find your university in the list below, If you do not find your university in the list in
click on the name and then on 'ok'. In the the left box, please log in here:

next step, please register/ log in with your

university account: No login yet?

You can register
Friedrich Schiller Universitat Jena v g

m | Dateancrhi it | | Logm
LUalensCliuily Ok E
e . -

juergen.bolten@uni-jena.de

WWwWw.uni-jena.de
www.interculture.de
glocal-campus.org

© Jirgen Bolten



